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 4104 من أكتوبر سنة 42جلسة 
برئاسة السيةد القاضةىز  ةةلج البنةةدارى نةائل رئي  الم  مة و ضوية 
الساد  القضا  ز م مةةد منيع    م مةةد خلةف   بهاء قال  نوال رئي  الم  مةة 

 وأ مةةد قا ةةود .

( 070 ) 
 القضائية 74لسنة  36الطعن رقم 

 .  " لة العادية والاستقالة التعويضيةالاستقا" العاملون بالقطاع العام : استقالة :  ( عمل 4،  0 )
( الاستقالة العادية . تنعد  فيها سل ة ال ر ة لوقو ها بقو  القانون بانقضاء ثلاثين يوما  من 0)

تاريخ تقديمها دون قبولها قرا ة .  ر ه .  د  تعليقها  لى  ر  أو اقترانها بقيد . الاستقالة 
من  006   84ة العمل قبولها أو رفضها .  لة ذلك . المادتان ةةةة . ماهيتها . ل هةةةةةةالتعويضي
 اللائ ة .
من اللائ ة التنفيذية لقانون ق اع  84.    ( إنهاء خدمة الم عون ضده بالاستقالة العادية2)

من اللائ ة . قضاء  006الأ مال العا  . مؤداه .  د  أ قيته فى الم البة بالملايا المقرر  بالماد  
 الم عون فيه بأ قية الم عون ضده فى التعويض . خ أ .  لة ذلك .ال    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
من لائ ة العاملين بال ر ة ال ا نة 006و  018مؤدى النص فى الماد   - 0

لسنة  216العا  رق  من قانون  ر اج ق اع الأ مال  0ز42والقادر  نفاذا  ل    الماد  
أن نظا  العاملين المذ ور تضمن نظامين مختلفين لاستقالاج العاملين الأولى  0770

من اللائ ة التنفيذية للقانون سالف الإ ار  إليه  84استقالة  ادية تتف  وأ  ا  الماد  
والثانية استقالة تعويضية  0770لسنة  0171القادر  بقرار رئي  م ل  الولراء رق  

  يع العمال  لى ترك الخدمة خاقة فى  الاج العمالة اللائد  ففى ال الة الأولى لت
 ال ا نة فى رفض الاستقالة إذ أنها إذا ل  تقبل الاستقالة قرا ة تنعد  سل ة ال ر ة

 خلال ثلاثين يوما  من تاريخ تقديمها ا تبرج مقبولة بقو  القانون بانقضاء هذه المد 
 ر  أو مقترنة بقيد وأققى ما تمل ه ال ا نة هو إر اءمادامج غير معلقة  لى  
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الاستقالة لمد  أسبو ين لا قين  لى الثلاثين يوما  المذ ور  إذا رأج ا تيا ها للعامل 
 الل الاستقالة لان ال أو تقفية بعض الإ مال المو ولة إليها   أما ال الة الثانية وهى 

من اللائ ة فيتعين  لى العامل ل ى يستفيد  006الاستقالة التعويضية  بقا  للماد  
بالملايا المقرر  فى الماد  المذ ور  أن يتقد  ب لل استقالة قري  ي لل ت بي      هذه 
الماد  ومن ه التعويضاج المالية المقرر  فيها   وي ون إ ابته ل لبه مرهونا  بموافقة 

فضج الاستقالة فإن  لاقة العمل تظل قائمة ولا تقع الاستقالة بقو  ال ا نة   فإذا ر 
القانون  ما هو ال ال فى ال الة الأولى   وهى قور  من قور الاستقالة المعلقة  لى 

  ر   يث لا تعتبر الاستقالة مقبولة مادامج  هة العمل ل  ت ل العامل ل لبه .
ه تقد  ب لل استقالة لل ر ة إذ  ان الثابج من الأورا  أن الم عون ضد - 2

أ قبها بإقرار منسول قدوره إليه ل  ي عن  ليه بثمة م عن  2119ز01ز8ال ا نة فى 
قانونى ينال من   يته قبله أورد فيه أن استقالتةه  ادية وغير مسببةة لأى سبل من 

من اللائ ة وأن الاستقالة ل  تتعل   لى أى  006الأسبةال وليسج وف  نص الماد  
ووافقج ال ا نة  لى قبول تلك الاستقالة  لى هذا الأسا  وأقدرج قرارهةا رق    ر 
نهاء خدمة الم عون ضده وهو ما ي عل منها م رد  2119لسنة  419 بقبول الاستقالة وا 

من اللائ ة التنفيذية لقانون ق اع الأ مال العا   84استقالة  ادية  بقا  ل    الماد  
من  018   013والمادتين  0770لسنة  0171لولراء رق  القادر  بقرار رئي  م ل  ا

لائ ة نظا  العاملين بال ر ة ال ا نة ومن ث  لا ي   له م البة ال ا نة بقرف تلك 
ذ خالف ال    الم عون فيه هذا  006الملايا المنقوص  ليها فى الماد   المذ ور    وا 

أسيسا   لى ان با  النظر وقضى بأ قية الم عون ضده فى التعويض المقضى به ت
من اللائ ة ومهدرا    ية الإقرار القادر فيه و لل  006ال رو  الوارد  فى الماد  

الاستقالة وما تضمنته من قبول  د  ان با  تلك الماد  وموافقة ال ا نة  لى ذلك فإنه 
 ي ون قد أخ أ فى ت بي  القانون .   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المحكمــة

 المقرر بعد الا لاع  لى الأورا  وسماع التقرير الذى تلاه السيد القاضى
 والمرافعة وبعد المداولة .
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  يث إن ال عن استوفى أوضا ه ال  لية . 

-    الم عون فيه وسائر الأورا   لى ما يبين من ال -و يث إن الوقائع 
 –ال ر ة العامة لمخابل القاهر  ال برى  –تت قل فى أن الم عون ضده أقا   لى ال ا نة 

 مال ال يل  الابتدائية ب لل ال    بإللامها أن تؤدى له  2118لسنة  ......الد وى رق  
متوس  أخر سنتين من إ مالى ال وافل وال هود غير العادية والم افآج ال ما ية ب د 

ن لائ ة العاملين م 006أققى خم  سنواج بالنسل والأوضاع الوارد  فى الماد  
العاملين لدى ال ا نة وانتهج خدمته بالاستقالة بال ر ة ال ا نةة   وقال بيانةا  لها إنه من 

ذ امتنعج  ن قرف مست قاته المالية  2119ز00ز00التى قبلتها ال ا نة بتاريخ  وا 
من لائ ة نظا  العاملين بها رغ  ان با  ال رو  006المنقوص  ليها فى الماد  

مة خبيرا  وبعد أن قد  الوارد  فيها  ليه.  فأقا  الد وى ب لباته سالفة البيان . ندبج الم  
برفض الد وى استأنف الم عون ضده هذا ال    لدى  2100ز9ز7تقريره قضج بتاريخ 

   وبتاريخ  028لسنة  ....بالاستئناف رق   –م  مة استئناف القاهر  ة مأمورية ال يل  
للا  ال ا نة أن تؤدى  2100ز00ز03   مج الم  مة بإلغاء ال    المستأنف وا 

 نيها  متوس  ال وافل وال هود الغير  ادية والم افآج  28871212 مبلغللم عون ضده 
ال ما ية  ن السنتين الأخيرتين قبل انتهاء خدمته .  عنج ال ا نة فى هذا ال    
ذ ُ رض ال عن  لى  ب ري  النقض وقدمج النيابة مذ ر  أبدج فيها الرأى بنقضه   وا 

 ها التلمج النيابة برأيها .     الم  مة فى غرفة م ور   ددج  لسة لنظره وفي
و يث إن مما تنعاه ال ا نة  لى ال    الم عون فيه الخ أ فى ت بي  القانون   

من  018   013وفى بيان ذلك تقول إن الم عون ضده قد  استقالته وفقا  للمادتين 
 0770لسنة  216لائ ة نظا  العاملين بال ر ة ال ا نة القادر  نفاذا  لأ  ا  القانون 

ب أن إقدار قانون  ر اج ق اع الأ مال العا  مقرا  فيها أنها استقالة  ادية غير مسببة 
 من اللائ ة و ليه تمج تسوية أوضا ه  لى هذا الأسا  006وليسج وف  نص الماد  

ذ خالف ال    الم عون فيه هذا النظر وقضى للم عون  منذ تاريخ قبول الاستقالة .  وا 
من تقرير الخبير بالرغ  ما  ابه من تناقض بعد أن خلص إلى ضده ب لباته  لى سند 

 سالفة  الذ ر رغ  أن  لل الاستقالة 006ان با  ال رو  المنقوص  ليها فى الماد  
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المقد  منه وما تضمنه من إقرار قري  بعد  إ مال نص الماد  سالفة الذ ر فإنه ي ون 

 يستو ل نقضه .معيبا  بما 
من لائ ة  018و يث إن هذا النعى فى م له   ذلك أن النص فى الماد   

من قانون  ر اج ق اع  0ز42العاملين بال ر ة ال ا نة والقادر  نفاذا  ل    الماد  
 لى أن د للعامل أن يقد  استقالته من وظيفته    0770لسنة  216الأ مال العا  رق  

ولا تنتهى خدمة العامل إلا بالقرار القادر بقبول الاستقالة وت ون الاستقالة م توبة 
لا ا تبرج الاستقالة مقبولة  وي ل البج فى ال لل خلال ثلاثين يوما  من تاريخ تقديمه وا 
ب    القانون ما ل  ي ن  لل الاستقالة معلقة  لى  ر  أو مقترنة بقيد وفى هذه ال الة 

رار قبول الاستقالة إ ابته إلى  لبه وي ول خلال لا تنتهى خدمة العامل إلا إذا تضمنج ق
هذه المد  إر اء قبول الاستقالةة لأسبال تتعل  بمقل ة العمل مع إخ ار العامل بذلك 
 لى ألا تليد مد  الإر اء  لى أسبو ين بالإضافة إلى مد  الثلاثين يوما  الساب  الإ ار  

عامل أن ي لل إنهاء خدمته قبل من ذاج اللائ ة  لى أن ) لل 006إليها وفى الماد  
وبقدور قرار موافقة  ....بلوغه السن القانونية متى توافرج فى  أنه ال رو  الآتية   

ال ر ة  لى إنهاء خدمته يُقرف له ما يوالى متوس  ما قُرف له من  وافل ومقابل 
 هود غير  ادية وم افآج  ما ية خلال السنتين الأخيرتين وب د أققى خم  سنواج 
بالنسل والأوضاع التالية   ...... ( مؤداه أن نظا  العاملين المذ ور تضمن نظامين 

من اللائ ة  84مختلفين لاستقالاج العاملين الأولى استقالة  ادية تتف  وأ  ا  الماد  
لسنة  0171التنفيذية للقانون سالف الإ ار  إليه القادر  بقرار رئي  م ل  الولراء رق  

ستقالة تعويضية لت  يع العمال  لى ترك الخدمة خاقة فى  الاج والثانية ا 0770
العمالة اللائد  ففى ال الة الأولى تنعد  سل ة ال ر ة ال ا نة فى رفض الاستقالة إذ أنها 

ا تبرج مقبولة بقو   اةإذا ل  تقبل الاستقالة قرا ة خلال ثلاثين يوما  من تاريخ تقديمه
مج غير معلقة  لى  ر  أو مقترنة بقيد وأققى ما القانون بانقضاء هذه المد  مادا

ال ا نة هو إر اء الاستقالة لمد  أسبو ين لا قين  لى الثلاثين يوما  المذ ور  إذا  تمل ه
 مال المو ولة إليها   رأج ا تيا ها للعامل  الل الاستقالة لان ال أو تقفية بعض الأ

 فيتعين  لى من اللائ ة 006 بقا  للماد  أما ال الة الثانية وهى الاستقالة التعويضية 

 



  0189 2102من أ توبر سنة  24 لسة   
العامل ل ى يستفيد بالملايا المقرر  فى الماد  المذ ور  أن يتقد  ب لل استقالة قري  
ي لل ت بي      هذه الماد  ومن ه التعويضاج المالية المقرر  فيها   وي ون إ ابته 
ل لبه مرهونا  بموافقة ال ا نة   فإذا رفضج الاستقالة فإن  لاقة العمل تظل قائمة ولا 

قو  القانون  ما هو ال ال فى ال الة الأولى   وهى قور  من قور تقع الاستقالة ب
الاستقالة المعلقة  لى  ر   يث لا تعتبر الاستقالة مقبولة مادامج  هة العمل ل  ت ل 
العامل ل لبه . لما  ان ذلك   و ان الثابج من الأورا  أن الم عون ضده تقد  ب لل 

بها بإقرار منسول قدوره إليه ل  ي عن أ ق 2119ز01ز8استقالة لل ر ة ال ا نة فى 
 ليه بثمة م عن قانونى ينال من   يته قبله أورد فيه أن استقالتةه  ادية وغير مسببةة 

من اللائ ة وأن الاستقالة ل   006لأى سبل من الأسبةال وليسج وف  نص الماد  
ا  تتعل   لى أى  ر  ووافقج ال ا نة  لى قبول تلك الاستقالة  لى هذا الأس

نهاء خدمة الم عون ضده وهو  2119لسنة  419وأقدرج قرارهةا رق   بقبول الاستقالة وا 
من اللائ ة التنفيذية لقانون  84ما ي عل منها م رد استقالة  ادية  بقا  ل    الماد  

 0770لسنة  0171ق اع الأ مال العا  القادر  بقرار رئي  م ل  الولراء رق  
ئ ة نظا  العاملين بال ر ة ال ا نة ومن ث  لا ي   له من لا 018   013والمادتين 

ذ  006م البة ال ا نة بقرف تلك الملايا المنقوص  ليها فى الماد   المذ ور    وا 
خالف ال    الم عون فيه هذا النظر وقضى بأ قية الم عون ضده فى التعويض 

للائ ة ومهدرا  من ا 006المقضى به تأسيسا   لى ان با  ال رو  الوارد  فى الماد  
  ية الإقرار القادر فيه و لل الاستقالة وما تضمنته من قبول  د  ان با  تلك الماد  
وموافقة ال ا نة  لى ذلك فإنه ي ون قد أخ أ فى ت بي  القانون بما يو ل نقضه دون 

    ا ة لب ث باقى أو ه ال عن .   
قضاء فى موضوع و يث إن الموضوع قال  للفقل فيه   ولما تقد  يتعين ال

  القاهر  د مأمورية ال يل  د بإلغاء ال    المستأنف  028لسنة  ......الاستئناف رق  
 ورفض الد وى .   
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