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  4104سنة  مايومن  3جلسة 
الم  مةةةةةةة برئاسةةةةةة السةةةةةيد القةةةةةةاضىز إسةةةةةما يل  بةةةةةةد السميةةةةةةع نائةةةةةل رئةةةةةي  

ز الدسةةةةوقى أ مةةةةد الخةةةةولى   م مةةةةةةد الأتةربةةةةةةى    ةةةةةةار   و ضةةةةوية السةةةةاد  القضةةةةا 
 . تميةةةرك و ةةادل فت ى نوال رئي  الم  مة

( 009 ) 
 القضائية 63لسنة  316رقم الطعن 

 " . وقض تنفيذ قرار الفصل" فصل العامل :  ( عمل 4،  0) 

 069   33   تقديمه أولا  لم تل القوى العاملة .و ول  (  لل وقف تنفيذ قرار الفقل .0)
 د  قبوله   لا   . تأخر الم تل فى نظر  أثره . تقديمه مبا ر  للقضاء المستع ل . . 0780لسنة 

التلا  الم  مة  للعامل الل وء للم  مة ب لل وقف التنفيذ . مؤداه . ال لل خلال المد  الم دد  .
 لقوا د المنقوص  ليها بالماد  سالفة البيان .بنظر الد وى وفقا  للإ راءاج وا

( إقامة ال ا نة الد وى أما  م  مة العمال ال لئية  قل ل وءها لم تل القوى العاملة 2) 
قضاء الم  مة لها بال لل  ب لل وقف تنفيذ قرار فقلها وبالتعويض  ن الأضرار المادية والأدبية .

ميعاد استئناف ال    القادر فى  مؤداه . لثانى .الأول وبعد  اختقاقها قيميا بنظر ال لل ا
قضاء ال    الم عون فيه بسقو   . 0780لسنة  069   33   ال لباج الموضو ية   ر  أيا  .

  لة ذلك . .  ق ي  . ال   فى الاستئناف لرفعه بعد الميعاد
 " .( محكمة الموضوع " سلطتها فى تقدير جدية الدفع بعدم الدستورية  9 )

إقامة قضاءها   ر ه . من سل ة م  مة الموضوع . تقدير  دية الدفع بعد  الدستورية .
 الم ادلة فى ذلك لا ي ول إثارته أما  م  مة النقض .  لى أسبال سائغة .

 سلطتها في اعادة الدعوى للمرافعة " . محكمة الموضوع "  ( 2 )

 د  إ ابة م  مة الموضوع  لل  م  مة الموضوع سل تها فى إ اد  الد وى للمرافعة . 
  لة ذلك . لا  يل . إ اد  الد وى للمرافعة .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 – 0780لسنة  069من قانون العمل القادر بالقانون برق   33مفاد الماد   - 0
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أنه لا ي ول التقد  ب لل وقف التنفيذ مبا ر  إلى قاضى  -المن ب   لى واقعة النلاع 

الأمور المستع لة بل ي ل تقدي  ال لل أولا  إلى م تل القوى العاملة . فإذا قد   لل 
وقف التنفيذ مبا ر  إلى القضاء المستع ةةل تعين ال    بعد  قبوله   لا  . غير أنه إذا 

التنفيذ وتأخر الم تل فى نظره وا  الته إلى تقد  العامل لم تل القوى العاملة ب لل وقف 
الم  مة خلال أسبوع من تاريخ تقديمه إليه  ال للعامل أن يل أ مبا ر  إلى هذه 
الم  مة ب لل وقف تنفيذ قرار فقله من العمل ويتعين  لى الم  مة فى هذه ال الة 

الفة الذ ر س 33نظر هذه الد وى وفقا  للإ راءاج والقوا د المنقوص  ليها بالماد  
ويسرى  لى ال    القادر فيها من م  مة الموضوع فى  لل التعويض ميعاد 

 الاستئناف المنقوص  ليه بهذه الماد  .
 مال  0774لسنة  ....إذ  انج ال ا نة قد أقرج فى ق يفة الد وى رق   - 2

 لئى القاهر  أنها ل أج أولا  إلى م تل القوى العاملة ب لل وقف تنفيذ قرار فقلها من 
العمل إلا أن الو د  الم عون ضدها رفضج التعامل مع مندول م تل العمل ومنعته 
من الدخول إلى مقرها لت قي    واها مما ترتل  ليه ت ميد موقفها  ند هذا ال د وهو 

إلى رفع هذه الد وى مبا ر  إلى م  مة العمال ال لئية ب لل وقف تنفيذ قرار  ما دفعها
ذ نظرج م  مة  33فقلها من العمل وفقا  لما تقضى به الماد   من قانون العمل . وا 

 مال  لئى القاهر   0774لسنة  ....العمال ال لئية هذه الد وى بعد ضمها للد وى 
ا د المنقوص  ليها بهذه الماد   لى ن و ما سلف سالفة البيان  بقا  للإ راءاج والقو 

للا  الم عون ضدها أن  بأن قضج بقبولها   لا  وبوقف تنفيذ قرار فقلها من العمل وا 
تؤدى إليها ما يعادل أ رها ا تبارا  من تاريخ فقلها ث   ددج  لسة لنظر ال لباج 

ها أن تؤدى إليها مبلغ الموضو ية التى  ددتها ال ا نة ب لل ال    بإللا  الم عون ضد
 نيه تعويضا   ن الأضرار المادية والأدبية التى ل قج بها من  ثلاثمائة وخمسين ألف

 راء فقلها من العمل بغير مبرر و ددج  ناقر هذا الضرر و ان من بينها  نقر 
 تعنج الم عون ضدها فى قرف أ رها نفاذا  لل    القادر بوقف تنفيذ قرار الفقل

بعد  اختقاقها قيميا  بنظر الد وى ب لل التعويض وا  التها إلى  فقضج الم  مة
 م  مةةة  مال القاهر  الابتدائية فإن استئناف ال    القادر من هذه الم  مة فى
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برفض الد وى يسرى  ليه ميعاد الاستئناف المنقوص  ليه بالماد   0779ز02ز60
 0778ز2ز1وهو   ر  أيا  . واستأنفج ال ا نة هذا ال    بتاريخ من قانون العمل  33

بعد مضى أ ثر من   ر  أيا   لى قدور ال    المستأنف فإن ال    الم عون فيه إذ 
قضى بسقو  ال   فى الاستئناف لرفعه بعد الميعاد لا ي ون قد أخ أ فى ت بي  القانون 

من دفاع فى هذا الخقوص  الما  ان ولا يعيبه  د  الرد  لى ما تمس ج به ال ا نة 
 هذا الدفاع لا يستند إلى أسا  قانونى سلي  ويض ى هذا النعى  لى غير أسا  .

من قانون الم  مة الدستورية العليا القادر بالقانون  27   21مفاد المادتين  - 6
 لى أن الم رع  –و لى ما  رى به قضاء م  مة النقض  -يدل  0797لسنة  48رق  
 ل  لى الم  مة التى يثار أمامها دفع بعد  دستورية قانون فى د وى م رو ة ل  يو 

 ليها وقف السير فيها إذا هى أرتأج أن هذا الدفع لا يتس  ب ابع ال دية ولا ضرور  
ل س  النلاع ب أنه قبل الفقل فى موضوع تلك الد وى و ان تقدير  دية الدفع بعد  

 مة الموضوع متى أقامج قضاءها  لى أسبال ورية متروك لم ل  تقدير م ةةةالدست
ذ قضى ال    الم عون فيه برفض الدفع المبدى من ال ا نة  لى سند من  سائغة   وا 

من قانون العمل  33أن الم رع ققد من الإ راءاج والموا يد التى ضمنها نص الماد  
 ليها وبما  سر ة البج فى المنال اج المتعلقة ب قو  العامل لدى قا ل العمل وال فاظ

لا يخل ب قه فى التقاضى بما ينبب بعد   دية الدفع   و ان هذا الاستخلاص سائغا  
و افيا  للرد  لى هذا الدفع فإنه لا ي ون قد خالف القانون ويض ى النعى فى  قيقته 

 م ادلة فيما تستقل م  مة الموضوع بتقديره مما لا ي ول إثارته أما  م  مة النقض . 
أنه لا  لى م  مة الموضوع إن هى  -فى قضاء م  مة النقض  -المقرر  - 4

ل  ت ل الخق  إلى إ اد  الد وى إلى المرافعة إذ أن ذلك من ا لاقاتها فلا تثريل 
  ليها إن هى التفتج  نه . 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المحكمــة
وسمةةاع التقريةةر الذى تلاه السيد القاضى والمرافعة بعد الا لاع  لةةةى الأورا         

 . وبعد المداولة
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  يث إن ال عن استوفى أوضا ه ال  لية .

 لى ما يبين من ال    الم عون فيه وسائر الأورا  وبالقدر  –و يث إن الوقائع 
 0774ز4ز3تت قل فى أن ال ا نة تقدمج بتاريخ  -اللال  للفقل فى هذا ال عن 

ب  وى إلى م تل  لاقاج العمل بمدينة نقر ضمنتها أنها  انج من العاملين لدى 
بفقلها من العمل ا تبارا  من  0774ز4ز4الو د  الم عون ضدها التى أخ رتها بتاريخ 

وأنها ت لل وقف قرار الفقل وا  ادتها إلى العمل ولتعذر تسوية النلاع  0774ز3ز0
لسنة  ....أ ال الم تل ال  وى إلى م  مة العمال ال لئية بالقاهر  فقيدج ب دولها برق  

 لى الو د   0774لسنة  ....ث  أقامج ال ا نة أما  ذاج الم  مة الد وى رق   0774
لسنة  069من قانون العمةل القادر بالقانون  33الم عون ضدها استنادا  إلى الماد  

وبذاج ال لباج فى الد وى السابقة . وبعد أن ضمج الم  مة الد وى الثانية  0780
وبقفة مستع لة بوقف تنفيذ  0774ز02ز20إلى الد وى الأولى   مج فيهما بتاريخ 

للا  الم عون ضدها أن تؤدى لل ا نة ما يعادل  0774ز4ز4قرار الفقل القادر فى  وا 
 نيها   هريا  و تى يت  الفقل فى الد وى و ددج  لسة  6011أ رها بواقع 

لنظر ال لباج الموضو ية التى  ددتها ال ا نة ب لل ال    بإللا   0771ز2ز22
تعويضا   ن الو د  الم عون ضدها أن تؤدى إليها مبلغ ثلاثمائة وخمسين ألف  نيه 

الأضرار المادية والأدبية التى ل قج بها من  راء فقلها من العمل  سفا  . وبتاريخ 
  مج الم  مة بعد  اختقاقها قيميا  بنظر الد وى وا  التها إلى  0771ز1ز60

لسنة  06م  مة  مال القاهر  الابتدائية للاختقاص بنظرها فقيدج ب دولها برق  
 مج الم  مة برفض الد وى . استأنفج ال ا نة هذا   0779ز02ز60وبتاريخ  0773

  مج الم  مة  0771ز1ز07  القاهر  وبتاريخ  2لسنة  011ال  ة  بالاستئناف رق  
من قانون العمل رق   33برفض الدفع المبدى من ال ا نة بعد  دستورية نص الماد  

 ال ا نة فى وسقو  ال   فى الاستئناف لرفعه بعد الميعاد .  عنج 0780لسنة  069

هذا ال  ةة  ب ري  النقض   وأود ج النيابةةة مذ ر  أبدج فيها الرأى برفض ال عن   
ُ رض ال عن  لى هذه الم  مة فى غرفة م ور  ف ددج  لسة لنظره وفيها التلمج 

 النيابة رأيها . 
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و يث إن ال عن أقي   لى ثلاثة أسبال تنعى ال ا نة بالسبل الأول منها  لى  
ال    الم عون فيه مخالفة القانون والققور فى التسبيل . وفى بيان ذلك تقول إنه ولئن 

من قانون العمل القادر بالقانون رق   33 ان ميعاد الاستئناف المنقوص  ليه بالماد  
 964  من تاريخ قدور ال    يسرى  لى الد وى رق  وهو   ر  أيا 0780لسنة  069
سالفة  33با تبارها رفعج بإتباع الإ راءاج المنقوص  ليها بالماد   0774لسنة 

 مال  0774لسنة  911الذ ر  إلا أن هذا الميعاد لا يسرى  لى الد وى الأخرى رق  
فيها خاضعا    لئى القاهر  التى رفعتها بالإ راءاج العادية ويض ى ال    القادر

للقوا د المنقوص  ليها فى قانون المرافعاج . فضلا   لى أن ال ا نة ل  تقتقر فى 
د واها ب لل التعويض  ن الفقل التعسفى فق  بل ضمنتها  لل التعويض  ن تعنج 
ذ قضى ال     الم عون ضدها فى تنفيذ ال    القادر بوقف تنفيذ قرار الفقل . وا 

السالفة  33لرفعه بعد الميعاد المنقوص  ليه بالماد   بسقو  ال   فى الاستئناف
 وأ رض  ن ب ث دفا ها فى هذا الخقوص فإنه ي ون معيبا  بما يستو ل نقضه . 

من قانون العمل  33و يث إن هذا النعى غير سديد . ذلك أن النص فى الماد  
       ى أنه ل -المن ب   لى واقعة النلاع  – 0780لسنة  069القادر بالقانون برق  

د للعامل الذى يفقل من العمل بغير مبرر أن ي لل وقف تنفيذ هذا الفقل ويقد   لل 
إلى ال هة الإدارية المختقة التى يقع فى دائرتها م ل العمل خلال مد  لا ت اول 
أسبو ا  من تاريخ إخ ار قا ل العمل للعامل بذلك ب تال مس ل وتتخذ هذه ال هة 

سوية النلاع وديا    فإذا ل  تت  التسوية تعين  ليها أن ت يل ال لل الإ راءاج اللالمة لت
خلال مد  لا ت اول أسبو ا  من تاريخ تقديمه إلى قاضى الأمور المستع لة بالم  مة 
التى يقع فى دائرتها م ل العمل أو قاضى الم  مة ال لئية المختص ب ئون العمل 

 تى أن ئج أو تن أ بها هذه الم ا   .......بوقفه قاضيا  للأمور المستع لة فى المدن ال
و لى القاضى أن يفقل فى  لل وقف التنفيذ فى مد  لا ت اول أسبو ين من تاريخ أول 
 لسة وي ون   مه نهائيا    فإذا أمر بوقف التنفيذ ألل  قا ل العمل فى الوقج ذاته أن 

 اضى أن ي يل القضيةيؤدى إلى العامل مبلغا  يعادل أ ره من تاريخ فقله . و لى الق
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إلى الم  مة المختقة التى يقع فى دائرتها م ل العمل ...... و لى هذه الم  مة أن 
تفقل فى الموضوع بالتعويض إن  ان له م ل ...... وت ب  القوا د الخاقة 
باستئناف الأ  ا  المنقوص  ليها فى القوانين المعمول بها  لى الأ  ا  القادر  فى 

أيا  .... د مفاده أنه لا ي ول التقد  ب لل وقف  الموضوع وي ون ميعاد الاستئناف   ر 
التنفيذ مبا ر  إلى قاضى الأمور المستع لة بل ي ل تقدي  ال لل أولا  إلى م تل القوى 
العاملة . فإذا قد   لل وقف التنفيذ مبا ر  إلى القضاء المستع ةةل تعين ال    بعد  

ى العاملة ب لل وقف التنفيذ وتأخر قبوله   لا  . غير أنه إذا تقد  العامل لم تل القو 
الم تل فى نظره وا  الته إلى الم  مة خلال أسبوع من تاريخ تقديمه إليه  ال للعامل أن 
يل أ مبا ر  إلى هذه الم  مة ب لل وقف تنفيذ قرار فقله من العمل ويتعين  لى 

 ليها  الم  مة فى هذه ال الة نظر هذه الد وى وفقا  للإ راءاج والقوا د المنقوص
سالفة الذ ر ويسرى  لى ال    القادر فيها من م  مة الموضوع فى  لل  33بالماد  

التعويض ميعاد الاستئناف المنقوص  ليه بهذه الماد  . لما  ان ذلك و انج ال ا نةةة 
 مال  لئى القاهر  أنها ل أج أولا   0774لسنة  ....قةةد أقرج فى ق يفة الد وى رق  

لعاملة ب لل وقف تنفيذ قرار فقلها من العمل إلا أن الو د  الم عون إلى م تل القوى ا
ضدها رفضج التعامل مع مندول م تل العمل ومنعته من الدخول إلى مقرها لت قي  
  واها مما ترتل  ليه ت ميد موقفها  ند هذا ال د وهو ما دفعها إلى رفع هذه الد وى 

تنفيذ قرار فقلها من العمل وفقا  لما مبا ر  إلى م  مة العمال ال لئية ب لل وقف 
ذ نظرج م  مة العمال ال لئية هذه الد وى  33تقضى به الماد   من قانون العمل . وا 

 مال  لئى القاهر  سالفة البيان  بقا  للإ راءاج  0774لسنة  ....بعد ضمها للد وى 
  لا   ليها بهذه الماد   لى ن و ما سلف بأن قضج بقبولها  والقوا د المنقوص

للا  الم عون ضدها أن تؤدى إليها ما يعادل أ ره ا ةوبوقف تنفيذ قرار فقلها من العمل وا 
ا تبارا  من تاريخ فقلها ث   ددج  لسة لنظر ال لباج الموضو ية التى  ددتها 
ال ا نة ب لل ال    بإللا  الم عون ضدها أن تؤدى إليها مبلغ ثلاثمائة وخمسين ألف 

 ضرار المادية والأدبية التى ل قج بها من  راء فقلها من العمل نيه تعويضا   ن الأ
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بغير مبرر و ددج  ناقر هذا الضرر و ان من بينها  نقر تعنج الم عون ضدها 
فى قرف أ رها نفاذا  لل    القادر بوقف تنفيذ قرار الفقل فقضج الم  مة بعد  

الد وى ب لل التعويض وا  التها إلى م  مة  مال القاهر  اختقاقها قيميا  بنظر 
برفض  0779ز02ز60الابتدائية فإن استئناف ال    القادر من هذه الم  مة فى 
من قانون العمل وهو  33الد وى يسرى  ليه ميعاد الاستئناف المنقوص  ليه بالماد  

مضى أ ثر من   ر   بعد 0778ز2ز1  ر  أيا  . واستأنفج ال ا نة هذا ال    بتاريخ 
أيا   لى قدور ال    المستأنف فإن ال    الم عون فيه إذ قضى بسقو  ال   فى 
الاستئناف لرفعه بعد الميعاد لا ي ون قد أخ أ فى ت بي  القانون ولا يعيبه  د  الرد  لى 
ما تمس ج به ال ا نة من دفاع فى هذا الخقوص  الما  ان هذا الدفاع لا يستند إلى 

 انونى سلي  ويض ى هذا النعى  لى غير أسا  .أسا  ق
و يث إن ال ا نة تنعى بالسبل الثانى  لى ال    الم عون فيه مخالفة القانون  

والفساد فى الاستدلال . وفى بيانه تقول إنها دفعج أما  م  مة الاستئناف بعد  دستورية 
التى  علج ميعاد  0780لسنة  069من قانون العمل القادر بالقانون رق   33الماد  

ها لمبدأ  فالة وتيسير    التقاضى و مايته إلا أن ال    الاستئناف   ر  أيا  لمخالفت
الم عون فيه أ رح هذا الدفع  لى ما أورده من أن تققير ميعاد الاستئناف بهذا النص 
ققد به سر ة البج فى مثل هذه المنال اج  ماية ل قو  العامل لدى قا ل العمل 

الدفع وهو ما يعيل ال    وبما لا يخل ب قه فى    التقاضى بما ينبب  ن  د   دية 
 ويستو ل نقضه . 

من قانون  27   21و يث إن هذا النعى فى غير م له . ذلك أن مفاد المادتين 
و لى ما  رى  -يدل  0797لسنة  48الم  مة الدستورية العليا القادر بالقانون رق  

ها دفع  لى أن الم رع ل  يو ل  لى الم  مة التى يثار أمام –به قضاء هذه الم  مة 
بعد  دستورية قانون فى د وى م رو ة  ليها وقف السير فيها إذا هى أرتأج أن هذا 
الدفع لا يتس  ب ابع ال دية ولا ضرور  ل س  النلاع ب أنه قبل الفقل فى موضوع تلك 
 الد وى و ان تقدير  دية الدفع بعد  الدستورية متروك لم ل  تقدير م  مة الموضوع
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ذ قضى ال    الم عون فيه برفض الدفع  متى أقامج قضاءها  لى أسبال سائغة   وا 
المبدى من ال ا نة  لى سند من أن الم رع ققد من الإ راءاج والموا يد التى ضمنها 

من قانون العمل سر ة البج فى المنال اج المتعلقة ب قو  العامل لدى  33نص الماد  
د   دية ةةا ينبب بعةةةةةةةوال فاظ  ليها وبما لا يخل ب قه فى التقاضى بم قا ل العمل

الدفع   و ان هذا الاستخلاص سائغا  و افيا  للرد  لى هذا الدفع فإنه لا ي ون قد خالف 
القانون ويض ى النعى فى  قيقته م ادلة فيما تستقل م  مة الموضوع بتقديره مما لا 

 قض . ي ول إثارته أما  م  مة الن
و يث إن ال ا نة تنعى بالسبل الثالث  لى ال    الم عون فيه الإخلال ب    

الدفاع إذ أ رض  ن  لبها بفت  بال المرافعة بعد   ل الاستئناف لل    ليتسنى لها 
تقدي  قور  من     قادر من ذاج الدائر  فى نلاع مماثل قضج فيه الم  مة بقبول 

عد مضى الع ر  أيا  . وهو ما يعيل ال    ويستو ل   رفعه بةةةالاستئناف   لا  رغ
 . نقضه

و يث إن هذا النعى مردود لما هو مقرر فى قضاء هذه الم  مة أنه لا  لى  
م  مة الموضوع إن هى ل  ت ل الخق  إلى إ اد  الد وى إلى المرافعة إذ أن ذلك من 

الأورا  أن ال ا نة  ا لاقاتها فلا تثريل  ليها إن هى التفتج  نه . و ان البين من
مثلج بو يل  نها بال لسة التى نظرج فيها الد وى أما  م  مة الاستئناف وقد  مذ ر  
بدفا ها ضمنها الدفع بقبول الاستئناف   لا   لى سند من أن ميعاد الاستئناف أربعين 

فإنه لا تثريل  0780لسنة  069من قانون العمل رق   33يوما  وبعد  دستورية الماد  
ى الم  مة إن هى التفتج  ن هذا ال لل لتضمنه ذاج الدفوع التى سب  لها إبدائها  ل

 قبل   ل الاستئناف لل    واستبان لها  د   ديته إ مالا  لسل تها التقديرية فى ذلك
 ومن ث  فإن النعى ي ون  لى غير أسا  .

 ولما تقد  يتعين رفض ال عن .         
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